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‘MTB wordt een totaal ander bedriif’

door John Hoofs

De afgelopen week aange-
kondigde samenwerking tus-
sen Intergarde en Polygarde
is een voorbode van grote
veranderingen bij de sociale
werkvoorziening.

ndernemertje spelen is

helemaal uit bij de

Maastrichtse Toele-

veringsbedrijven, de so-
ciale werkvoorziening van Maas-
tricht, Eijsden-Margraten en Meers-
sen. Daar zijn we niet goed in,
geeft MTB-baas Hans Verwijlen
zonder aarzelen toe. ,Wij zijn goed
in mensontwikkeling. Dat is ook
onze wettelijke onze taak. Onderne-
mers kijken naar profijt.”

Door het beste van beide werel-
den te combineren ontstaat voor
MTB én ondernemers winst. De
donderdag aangekondigde samen-
werking tussen MTB-dochter Poly-
garde en Intergarde, de Limburgse
marktleider in bewakings- en bevei-
ligingsdiensten, moet de eerste van
een reeksje worden. Meer dan hon-
derd personeelsleden telt Polygar-
de, dat de afgelopen vijf jaar storm-
achtig groeide. Een bedrijf binnen
de sociale werkvoorziening, met
een goede reputatie in de branche,
zegt Intergarde-directeur Joost van
den Boorn. Mensen met een beper-
king, maar gekwalificeerde beveili-
gers met de vereiste papieren. Daar
kan zijn bedrijf voordeel van heb-
ben, want de winstmarges in de be-
veiligingswereld zijn krapper gewor-
den. Dan helpt het als mensen uit
de sociale werkvoorziening (sw) -
goedkoper omdat ze een subsidie-
status hebben - kunnen worden in-
gezet voor tal van werkzaamheden
die Intergarde aanbiedt.

De alliantie Polygarde-Intergarde
wordt dit jaar vermoedelijk nog ge-

Intergarde in Maastricht (zie foto) gaat een alliantie aan met Polygarde.

volgd door twee andere MTB-activi-
teiten: de hovenierstak en het
schoonmaakbedrijf. Ook voor de af-
deling catering zoekt de MTB een
commerciéle partner. Als dat lukt
gaan in een paar maanden tijd
meer dan vijfhonderd MTB’ers
‘naar buiten’, zoals Verwijlen dat
noemt. Aan de slag bij ‘echte’ be-
drijven, ondanks hun sw-status.

Dat is goed voor het zelfvertrou-
wen van ‘zijn’ mensen, goed voor
de bedrijfsvoering van de MTB die
goedkoper wordt en voordelig voor
de samenwerkerspartners die goed
opgeleid personeel ter beschikking
krijgt.

Verwijlen: ,De MTB wordt een
totaal nieuw bedrijf. De komende
jaren worden de subsidies voor de

mensen in de sociale werkvoorzie-
ning teruggebracht van 27.000 naar
22.000 euro per werknemer. Dat be-
tekent negen miljoen euro per jaar
minder inkomsten. Als we geen
maatregelen nemen, komen we
enorm in de problemen.”
Samenwerking met commerciéle
partijen biedt uitkomst. In het na-
jaar wil Verwijlen een transforma-

foto Harry Heuts

tieplan voorleggen aan zijn aandeel-
houders, de gemeenten Maastricht,
Meerssen en Eijsden-Margraten.
Slimmer werken, barriéres wegne-
men, anders denken, om financieel
niet in de knel te komen.

Verwijlen: ,,Dit jaar ontvangen
we per MTB’er 1300 euro minder.
Dat betekent 2,8 miljoen euro min-
der inkomsten. Als er niks gebeurt
koersen we weer op verlies af, na
twee mooie jaren met winst. We
worden gedwongen om nieuwe
markten op te zoeken en verder te
kijken dan het eigen bedrijf. Daar-
naast wil ik meeliften met de facili-
teiten die er al zijn. Waarom moet
ik bij de MTB een dure ICT-afde-
ling in de lucht houden, een salaris-
administratie en een boekhouding,
als dat werk ook gedaan kan wor-
den door de gemeenten die onze
opdrachtgever zijn? Het moet slim-
mer.”



